














http://www.pantronicshk.com
http://www.huobitech.com










































































44

環境、社會及管治報告

本集團子公司深圳品泰電子有限公司持有位於深圳的生產基地。為了針對全球性的環境污染和

生態破壞越來越嚴重，臭氧層破壞、全球氣候變暖、生物多樣性的消失等重大環境問題威脅著人

類未來生存和發展，生產基地順應國際環境保護的需求，並依據國際經濟貿易發展的需要而建立

了 ISO14001：2015環境管理體系，對運營過程中的環境風險及機會得到持續有效的改善。

於二零一九財年，本集團並無任何就廢氣及溫室氣體排放、向水及土地的排污、有害及無害廢棄

物產生等對本集團有重大影響的當地相關環境法律及法規之違規事件。

廢氣排放

基於本集團的業務性質，本集團關注我們營運時所產生的相關氣體排放，尤其工作區域已安裝大

量通風系統，以保持內部良好的空氣質量。我們亦在生產設施上配備氣體處理設施，以確保所產

生的廢氣經煙囪內使其稀釋後才排放至大氣中。我們盡可能減少營運過程中產生的廢氣和溫室

氣體，並確保廢氣排放符合法定標準。我們的主要廢氣排放源是汽車燃燒的汽油和柴油。於二零

一九財年，車輛產生的硫氧化物（「SOx」）約為0.0002公噸，這些廢氣排放量並不重大。

在本集團產品的生產過程中，運輸材料及產品時需要用到大量車輛。消耗的汽油和柴油同樣會導

致空氣污染物排放。處理方法及減排措施如下：

•  在車輛不使用時關閉引擎；

•  根據法律及規定使用無鉛燃料及低硫燃料；

•  根據國家排放政策規定（國標 IV），淘汰不達標車輛；

•  定期對車輛進行維護，確保引擎性能不妨礙燃料有效使用；及

•  優化營運程式，以增加使用效率並減少汽車空轉率。

通過這些廢氣減緩措施，提高了員工減少廢氣排放的意識。

溫室氣體排放

本集團的主要溫室氣體排放來自車輛的汽油和柴油消耗的直接溫室氣體排放（範圍1）、外購電力

的間接溫室氣體間接排放（範圍2）及航空旅行及廢紙棄置於中國香港堆填區的其他間接溫室氣體

排放（範圍3）。
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環境、社會及管治報告

招聘、晉升和解僱

本集團積極實施人才強企戰略，不斷建立和完善人才招聘選拔制度。在招聘過程中規範錄用流程

和招聘原則，堅持品德優秀、學識、能力、經驗和體格適合的聘任原則，堅持公正、公平、平等及

公開原則，從而不斷吸引和招攬優秀人才。

本集團明確員工晉升、調動和降級管理的依據及流程，規範離職流程，保護員工和本集團雙方的

利益。員工的晉升取決於其工作表現、工作能力、內在潛質和本集團需要，經相應批准後方可執行。

員工在離職時，本集團可安排離職面談，以便解決問題，不斷優化本集團的運行機制。本集團亦

根據內部操作程式及國家有關規定辦理員工離職手續。

薪酬及福利

本集團建立了一套相對公平、公正、合理且有競爭力的薪酬體系，基於公平、競爭、激勵、合理及

合法原則，為員工發放薪酬。本集團員工薪酬由基本工資及績效工資等組成。本集團根據本公司

的經營狀況，當年度效益和業績穩步提升時，根據市場數據及目前薪酬現狀制定調薪方案，根據

員工的年度績效情況，部門崗位要求變化等因素對員工的薪酬進行年度調整。本集團按照《中華

人民共和國勞動合同法》依法與員工簽訂並履行勞動合同，勞動合同簽約率為100%。

本集團依法為員工繳納「五險一金」，即養老保險、醫療保險、失業保險、工傷保險、生育保險以及

住房公積金，保障員工享受社會保險待遇。

本集團依據相關法規條例制定《員工手冊》，當中規定員工工作時間及休假安排。本集團強調工作

效率，在正常情況下不鼓勵員工加班並且員工可按工作需要進行適當加班。員工除享有基本的法

定節假日、僱員有權享有帶薪年假、婚假、產假、陪產假、及病假等。

平等機會

本集團嚴格遵守國家及地方政府各項法規，採取公平、公正、公開的招聘流程，制定了相關制度

檔案以杜絕招聘過程中的歧視現象，不因種族、性別、膚色、年齡、家庭背景、民族傳統、宗教、

身體素質和國籍等因素歧視任何一位員工，讓員工在招聘、薪酬、培訓和晉升等各個階段享受公

平待遇，以盡力羅致不同背景的專才加入本集團。
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